
Gobierno de Gibraltar 

El Gobierno de Gibraltar anuncia un importante programa de reforma de 

la Administración Pública llamado Leading Together 

Gibraltar, 22 de octubre de 2019 

Darren Grech, Secretario Principal del Gobierno de Gibraltar, ha elaborado un importante 
programa de reforma de la Función Pública que se implementará durante los próximos años. 
La reforma incluirá una reestructuración de los sistemas de gestión departamental existentes y 
de los ámbitos de responsabilidad de los funcionarios, además de una revisión de las 
instalaciones gubernamentales actuales y una transformación digital de la Administración 
Pública. 

Además, como punta de lanza de la iniciativa, se impartirá un nuevo programa de formación 
para futuros responsables de la Administración, en colaboración con la Universidad de 
Gibraltar y el King’s College de Londres. El programa de formación ofrecerá un curso a medida 
para futuros líderes (denominado FLAMINGO, por las siglas en inglés de Future Leaders and 
Managers in Government o Futuros Líderes y Responsables en el Gobierno), así como un 
Máster en Dirección y Gestión. Los programas de formación comenzarán a principios de 2020, 
mientras que el Máster en Dirección y Gestión estará disponible a partir de septiembre de 
2020. 

El Secretario Principal comentó: “La semana pasada comenté que estábamos iniciando una 
nueva etapa, una que transformará el Sector Público y nos permitirá formar a los profesionales 
cuyo trabajo apuntala todo lo que hacemos. Los futuros Secretarios Principales y líderes de la 
Administración Pública se encuentran ya entre nuestras filas. 

Tenemos que garantizar que alcanzamos las expectativas de todos los que interactúan con la 
Administración y es verdad que hace falta realizar cambios. También es cierto que algunos 
Servicios Públicos deben mejorarse. Puedo decir sin lugar a dudas que contamos con las 
personas adecuadas para cumplir este objetivo, solo necesitan tener las oportunidades y la 
infraestructura para materializar este potencial y liderar el cambio juntos. 

El programa de Futuros Líderes constituye un componente vital en esta nueva fase para la 
Administración Pública de Gibraltar, dado que podemos eliminar algunas de las barreras 
burocráticas que han frenado a algunos de los mejores candidatos. El curso ha sido diseñado 
en colaboración con la Universidad de Gibraltar y el King’s College de Londres de cara a que 
esté abierto al mayor elenco posible de funcionarios. Situará en primera plana las mejores 
prácticas modernas y, al proporcionar este programa, trabajaremos en estrecha colaboración 
con los sindicatos que representan a los trabajadores del Sector Público para garantizar que 
sacamos lo mejor de nuestra Administración. Esto es tan solo el principio”. 
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Nota a redactores: 

Esta es una traducción realizada por la Oficina de Información de Gibraltar. Algunas palabras 
no se encuentran en el documento original y se han añadido para mejorar el sentido de la 
traducción. El texto válido es el original en inglés. 

Para cualquier ampliación de esta información, rogamos contacte con 
Oficina de Información de Gibraltar 

Miguel Vermehren, Madrid, miguel@infogibraltar.com, Tel 609 004 166 
Sandra Balvín, Campo de Gibraltar, sandra@infogibraltar.com, Tel 637 617 757 
Eva Reyes Borrego, Campo de Gibraltar, eva@infogibraltar.com, Tel 619 778 498 

Web: www.infogibraltar.com, web en inglés: www.gibraltar.gov.gi/press 
Twitter: @InfoGibraltar 

22/10/2019 2/3

   InfoGibraltar 
Servicio de Información de Gibraltar

Comunicado

mailto:miguel@infogibraltar.com
mailto:sandra@infogibraltar.com
mailto:eva@infogibraltar.com
http://www.infogibraltar.com/
http://www.gibraltar.gov.gi/press
https://twitter.com/infogibraltar


 

HM Government of Gibraltar •  6 Convent Place  •  Gibraltar GX11 1AA 

t +350 20070071    f +350 20076396    e pressoffice@gibraltar.gov.gi    w gibraltar.gov.gi 

 

 
PRESS RELEASE 
 

No: 755/2019 

Date: 22nd October 2019 

HM Government of Gibraltar Announces a Major Reform Programme for 
the Public Service - ‘Leading Together’ 

Darren Grech, Chief Secretary to HM Government of Gibraltar, has set out a major reform 
programme for the Public Service which will be rolled out over the next few years. The reform will 
include a restructuring of existing departmental management systems and of officers’ areas of 
responsibility, plus a review of existing government premises and a digital transformation of public 
services.  

In addition, and spearheading the initiative, there will be a new training programme for future 
managers within the Service, in partnership with the University of Gibraltar and King’s College 
London. The training programme will offer a bespoke course for future leaders (‘FLAMINGO’, or 
Future Leaders and Managers in Government), as well as a Master’s Degree-level qualification in 
Leadership & Management. Training programmes will begin in early 2020 whilst the MA in 
Leadership & Management will be available as from September 2020. 

The Chief Secretary commented: “I mentioned last week that we were embarking on a new journey, 
one that will transform the public service and allow us to cultivate those individuals whose work 
underpins all that we do. The potential future Chief Secretaries and Public Service leaders could 
already be here within our ranks.   

“We need to ensure that we achieve the expectations of everyone who interacts with the Public 
Service and it is true that change is needed. It is also true that some Public Services need to be 
improved. I can say without hesitation that we have the right people to deliver, they just need to 
have the opportunities and the infrastructure to achieve this potential and lead the change 
together. 

“The Future Leaders programme is a critical component in this new phase for Gibraltar’s Public 
Service, as we can potentially remove some of the bureaucratic barriers that have held back some 
of the best candidates. The course has been designed in partnership with the University of Gibraltar 
and King’s College London so as to open it up to the widest possible spectrum of staff.  It will bring 
modern best practice to the fore, and in delivering this programme we will be working closely with 
the unions that represent public sector workers to ensure that we bring out the very best in our 
service. This is just the beginning.” 
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